Municipio de Vitorino

Ao’ Estado do Parana
. GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO N° 004/2011

EDITAL

O Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal, através dos incisos VIII e XI, do art. 69, e disposi¢des
constantes na Lei n © 948/2007 ¢ suas alteracdes e o constante no art. 37 da Constitui¢ao
Federal, legislacdo que regula a forma de ingresso de servidores via Concurso Publico,
resolve

TORNA PUBLICO

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Encontram-se abertas, a partir de 25 de abril a 06 de maio de 2011, as inscrigdes para o
Concurso Publico para admissdao no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vitorino,
das 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas, na sede da Prefeitura Municipal
situada na Rua Bariao de Capanema, n° 134, na cidade de Vitorino - Parana, aos cargos
de:

Vagas Cdédigo — Denominacio C.H.S. }Irfitf:ln(i:ﬂt;()) IE::;&:
01 (*) [ CONTADOR 40 3.000,00 R$ 100,00
01 ENGENHEIRO CIVIL 20 1.540,00 R$ 100,00
01 PROCURADOR 20 2.500,00 R$ 100,00
01 TECNICO ADMINISTRATIVO 40 700,00 R$ 50,00

* Cadastro de reserva.

1.2. O regime juridico do pessoal do magistério publico municipal ¢ aquele estabelecido e
implantado através da Lei Municipal n® 948/2007 e suas alteracdes.

1.3. Documentos que o interessado deve apresentar no ato da inscri¢ao:

a) Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade;

b) 02 (duas) fotografias 3x4, idénticas e recentes;

¢) Guia de recolhimento da taxa de inscrigdo paga no banco, no valor especificado acima. A
guia ficard disponivel no setor de tributacdo da Prefeitura Municipal;

d) Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para inscri¢ao, uma vez que o valor recolhido ndo sera
devolvido em nenhuma hipdtese.

1.4. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, cujo documento devera ser solicitado junto a Geréncia Tributaria do Municipio de
Vitorino.
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1.5. Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato devera
formalizar o pedido, por escrito, ao Presidente da Banca Examinadora, que examinara a
possibilidade operacional do atendimento a solicitacao.

1.6. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

1.7. A inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele total
responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulédrio de inscricdo e arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

1.8. O candidato portador de deficiéncia que se inscrever deverd declarar, no ato da inscricao,
a deficiéncia de que ¢ portador e devera submeter a laudo técnico pericial, por perito oficial
do Municipio, em data, horario e local definido e divulgado através de Edital publicado no
Diéario Oficial do Municipio.

1.9. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

1.10. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o
disposto acima e que ndo se submeta a pericia médica dentro do prazo estabelecido nao
poderé participar do concurso na condi¢ao de portador de deficiéncia e consequentemente nao
concorrera as vagas reservadas.

1.11. No ato da inscri¢do, a pessoa portadora de deficiéncia especificard que esta ciente de
que devera submeter-se a avaliagdo médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo/funcdo a que se inscreveu.

1.12. S3o reservadas aos portadores de deficiéncia 5% das vagas, desde que a deficiéncia de
que sao portadores seja compativel com as atribui¢des do cargo, de acordo com a Lei
Municipal n° 948/2007.

1.13 . As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncias e ndo preenchidas serdo
destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria
no Concurso.

1.14. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais participara do concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao

conteudo e a avaliagdo das provas.

1.15. Nao caberd qualquer recurso da decisdo exarada pelo Perito Médico Oficial do
Municipio mencionado no item 1.8.

1.16. Nao sera aceita a realizag¢do de inscri¢ao via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

Rua Barfo de Capanema, 134 — Fone/Fax:(46)3227-1222 — 85.520-000 — Vitorino — Parana 2
e-mail:prefeitura@pmuvitorino.com.br - http://www.pmvitorino.com.br



Municipio de Vitorino

l 2 Estado do Parana
o GABINETE DO PREFEITO

1.17. Seré permitida a inscri¢do de servidor ja pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal e sua nomeagao, contudo, ficard condicionada ao afastamento do cargo primitivo.

1.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

1.19. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera publicado no o6rgdo de divulgacdo oficial do
municipio e no mural da Prefeitura Municipal a relacdo dos candidatos que tiverem suas
inscri¢des deferidas e indeferidas.

1.20. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas, terdo direito a devolugdo somente
dos documentos apresentados, desde que solicitados no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data da publicagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas.

1.21. No caso de indeferimento da inscri¢do, ndo sera devolvido o valor referente ao
pagamento da taxa de inscricao.

1.22. As inscrigdes poderdo ser efetuadas pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido, cujo documento de outorga de poderes sera retido no ato da inscricao.

1.23. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

1.24. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados e carteira
de reservista.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA:

2.1. Além da aprovacdo no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, a
investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. CONDICOES GERAIS APLICAVEIS A TODOS OS CARGOS:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis € gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal, § 1°, do
art. 12 e Decreto n° 70.436, de 18/04/72). Ao estrangeiro naturalizado ¢ exigida a
revalidacdo e a possibilidade do exercicio de sua profissdao no pais;

b) atender aos requisitos de escolaridade, nos termos deste Edital;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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d) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral,;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

g) submeter-se a exame médico pré-admissional;

h) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, conforme
dispoe a Lei Municipal n°® 948/2007,

i) Registro no Conselho Regional da Categoria para os cargos exigidos;

j) Condigdes Especiais: os diplomas e certificados obtidos em institui¢des estrangeiras terdo
que estar devidamente convalidados.

3. PROVAS:

DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa — Consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

b) Segunda Etapa - Avaliacao de Titulos, para todos os cargos/areas de formagao.

c) Terceira Etapa — Consistird em exame pré-admissional, de carater eliminatdrio, ficando o
candidato sujeito a todo e qualquer exame solicitado pelo Médico do Trabalho para
comprovagdo de aptiddo por parte do candidato, para o pleno exercicio do emprego.

OBSERVACOES:

A Prova de Titulos ¢ para todos os cargos/areas de formagdo, conforme FICHA DE
AVALIACAO DE TITULOS em anexo, e sera considerada somente para fins de
classificagdo, deverdo ser entregues, mediante protocolo, no prazo de 02 (dois) dias tuteis apos
a publicagdo da convocacgdo dos candidatos.

D - CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO:

E - Prova objetiva com 50 (cinqgiienta) questdes objetivas a que se referir este Concurso
Publico, valendo cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o total maximo possivel
de pontos igual a 10,0 (dez).

F - No caso de empate no resultado final adotar-se-4 o seguinte critério para desempate:

1°) maior nimero de acertos nas questoes 25 a 50, persistindo o empate;
2°) o candidato mais idoso.
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G - Avaliagdo de Titulos com pontuacdo no intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), conforme
Ficha de Avaliagao de Titulos em anexo.

H - Terao seus titulos avaliados somente os candidatos que obtiverem, na prova objetiva, nota
igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

I - O Resultado Final do Concurso Publico sera definido a partir das pontuagdes obtidas pelos
candidatos nas duas fases do concurso, aplicando-se a seguinte média aritmética final:

MEDIA FINAL: (Prova Objetiva x 2) + (Avaliacio de Titulos x 1)
3

J - Terminada a avaliagdo das provas e dos titulos, a Comissdo Supervisora de Concursos
apresentara relatorio ao Prefeito Municipal, para fins de homologacdo e publicacdo dos
resultados no Diario Oficial do Municipio, contendo o nome dos aprovados, respectivas notas
e classificacao.

3.2. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.2.1. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-
resposta/gabarito com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questao.

3.2.2. Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

3.2.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, e,
se for o caso, em Edital Complementar, na capa do caderno de provas e na folha de respostas.
Em hipdtese alguma havera substitui¢ao da folha de respostas por erro do candidato.

3.2.4. O candidato somente podera se retirar do local de realizagcdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

3.2.5. Nao haverd segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard na sua eliminagdao do Concurso.

3.2.6. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que
estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala de prova, fard a mesma em local
especialmente designado pela comissdo organizadora do Concurso Publico.

3.2.7. Para a realizagdo das provas, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova 30

(trinta) minutos_antes_do_horario_de_inicio, portando_o_original do_documento oficial de

Rua Barfo de Capanema, 134 — Fone/Fax:(46)3227-1222 — 85.520-000 — Vitorino — Parana 5
e-mail:prefeitura@pmuvitorino.com.br - http://www.pmvitorino.com.br



Municipio de Vitorino

Ao’ Estado do Parana
. GABINETE DO PREFEITO

identidade, cartdo de identificagdo fornecido no ato de inscri¢ao, caneta esferografica escrita
grossa cor preta ou azul, lapis e borracha, sendo vedada a utilizacdo de quaisquer meios
auxiliares.

3.2.8. Os portdes do local de prova serao fechados, impreterivelmente, 30 (trinta) minutos
antes do horario de inicio das provas, ndo sendo permitida a entrada ao local de provas de
candidatos retardatarios.

3.2.9. A duragdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do cartdo-respostas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacao da prova, serdo feitos pelos
fiscais de sala.

3.2.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 01 (uma) hora do inicio
da Prova Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos fiscais o
caderno de prova e o cartdo-respostas.

3.2.13. Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as
provas, desde que tenha se apresentado no local que lhe foi designado e que seja possivel
fazer a verificacdo de seus dados junto ao Presidente da Banca Examinadora antes da hora
marcada para inicio das provas.

3.2.14. Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder relogios, armas e
aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletronica, etc.), devendo
entregé-los ao fiscal de sala antes do inicio da prova. O candidato que estiver portando
qualquer um desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso.

3.2.15. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais € acompanhado de um membro componente da equipe
de aplicagdao do Concurso.

3.2.16. Nao sera permitida consulta a nenhum tipo de material durante a realizagdo da prova,
inclusive legislagdo seca.

3.2.17. Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente,
o caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente assinado, salvo o contido no item 3.2.4.

3.2.18. Constatada a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacao pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e automaticamente o
candidato serd eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominagdes legais civis e criminais
deles decorrentes.

3.2.19. Sera eliminado o candidato que, durante a aplicacdo das provas, ndo obedecer as
regras estabelecidas neste edital e pelos fiscais de sala.
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3.2.20. Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas com autorizagao do fiscal, mesmo
que tenham desistido do Concurso, ndo podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

3.2.21. Os dois ultimos candidatos deverao permanecer na sala e somente poderdo sair juntos
do recinto, apds aposi¢do em ata de suas respectivas assinaturas ou nos envelopes que serdo
lacrados com as provas e os gabaritos.

3.2.22. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no 6rgdo oficial de imprensa
municipal e afixado em Mural da Prefeitura Municipal de Vitorino, até o terceiro dia util

subseqiiente a data da realizacdo das provas.

3.3. DATA DE REALIZACAO, LOCAL E HORARIO:

3.3.1.

DATA LOCAL HORARIO
59/05/2011 Escola Municipal Menino INICIO DAS PROVAS
T Jesus 08h00 HORAS

3.3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Vitorino e no Mural da Prefeitura Municipal de Vitorino, obrigando-se a
atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execugao do Concurso.

3.4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
3.4.1. O CONTEUDO PROGRAMATICO contendo os pontos de cada cargo do concurso,

consta no Anexo deste Edital.

4. DOS RECURSOS:

4.1. Serdao admitidos recursos relativos:

a) ao indeferimento do pedido de inscrigdo, na forma prevista no item 5.2 deste Edital;
b) a formulagdo e conteudo de questdo e gabarito da prova objetiva;

¢) a erro material verificado nas publicagdes dos resultados;

4.2. Cabera recurso relativo a inscricdo que nao conste da relagdo das inscrigdes deferidas, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, dentro do horario de expediente, contados da data da divulgacao
da relagdo de inscrigdes deferidas no Didrio Oficial do Municipio, o qual deverd ser
protocolado junto ao Presidente da Banca Examinadora.
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4.3. Para que possam ser conhecidos, os recursos precisam ser tempestivos e fundamentados.

4.4. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio
eletronico, ndo serdo conhecidos.

4.5. O recurso serd dirigido ao Presidente da Banca Examinadora Publico da Prefeitura
Municipal de Vitorino que o remeterd para emissdo de parecer fundamentado da Banca
Examinadora, sendo o mencionado parecer subsidio para julgamento a ser proferido pelo
Supervisor Geral. O recorrente serd intimado do resultado do julgamento do recurso.

4.6. Se, por forca de decisao favordvel aos recursos, houver modificagao do gabarito oficial da
prova objetiva, os cartdes-respostas serdo reanalisados de acordo com o gabarito definitivo,
nao se admitindo recurso dessa modificacao.

4.7. Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes de item
integrante da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

4.8. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartao-respostas.

4.9. Apreciados e decididos os recursos, nao sera concedida revisao, segunda chamada, vista
ou recontagem de pontos.

5. OUTRAS INFORMACOES:

5.1. Apods a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico, o candidato que for
convocado serd submetido a exame médico pré-admissional.

5.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data da publicag¢do da respectiva homologacdo no Diario Oficial do Municipio de Vitorino,
podendo, a critério, interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Vitorino, ser
prorrogado por igual periodo.

5.3. A aprovacdo do candidato no Concurso ndo implicard obrigatoriamente em sua
investidura, dependendo esta da existéncia de vaga, conveniéncia e oportunidade
administrativa da Prefeitura Municipal de Vitorino e, especialmente, da disponibilidade
financeira e orgamentdria, nos termos estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal.

5.4. O candidato que, no ato da inscri¢ao fizer declaragdo inveridica ou falsa, ficara sujeito as
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.

5.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des € na

aceita¢do integral das condi¢Oes previstas para o Concurso.
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5.6. As demais condi¢des estdo estabelecidas no Regulamento Geral de Concursos da
Prefeitura Municipal de Vitorino.

5.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela banca examinadora.

5.8 Ficarao a disposicao dos candidatos no Mural da Prefeitura de Vitorino — PR os
seguintes documentos:

a) Copia do Edital do Concurso e seus anexos;
b) Copia do Regulamento Geral de Concursos Publicos.
¢) Lei Municipal n® 948/2007 e Lei Organica do Municipio.

5.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Vitorino e no Mural da Prefeitura Municipal de Vitorino, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execugao do Concurso.

5.10. A composicdo das Bancas Examinadoras e demais informagdes que se fizerem
necessarias, serdo publicadas e afixadas no Mural da Prefeitura Municipal.

6. INFORMACOES SOBRE DOCUMENTACAO:

6.1. Os interessados poderdo obter copia deste Edital, bem como maiores informagdes e
esclarecimentos, junto ao Presidente da Banca Examinadora da Prefeitura Municipal de
Vitorino, situada na Rua Bariao de Capanema, n° 134, na cidade de Vitorino - Parana, no
horario das 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta feira.

Vitorino, 29 de margo de 2011

VALDIR PICOLOTTO
Prefeito Municipal de Vitorino

Rua Barfo de Capanema, 134 — Fone/Fax:(46)3227-1222 — 85.520-000 — Vitorino — Parana 9
e-mail:prefeitura@pmuvitorino.com.br - http://www.pmvitorino.com.br



Municipio de Vitorino

Estado do Parana
GABINETE DO PREFEITO

VITORINO

ANEXO I
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2011

DECLARACAO DE QUE CONHECE E SE SUJEITA A TODAS
AS CONDICOES DO REGULAMENTO E EDITAIS DO CONCURSO

DECLARACAO

Eu,
portador da CIRG n° , inscrito no CPF/MF sob n°

b

b

Fone: ( ) , email:

b

requerendo neste ato inscrigio no CONCURSO PUBLICO N° 004/2011, ao cargo de

, da Prefeitura Municipal de Vitorino - Estado do

Parana, DECLAROQO que conhegco e submeto-me a todas as condi¢des do Regulamento,

Normas e Editais do referido concurso.

Sendo o que tinha a declarar.

Vitorino, em de de 2011.

(nome do candidato)
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ANEXO II FICHA DE TITULOS

\ Candidato: | N° Inscric¢do:
TiTULOS NUMERO DE PONTOS POR TiTULO
Curso de Doutorado 3,0
Curso de Mestrado 2,0
ITEM 1
Curso de Especializagéo (p6s-graduacao lato sensu)- por curso 1,0
Numero maximo de pontos do Item 1 5,0

Experiéncia profissional, inclusive atividades docentes

Até 1 ano 0,5
ITEM 2 Mais de 1 até 2 anos 1,0
Mais de 2 anos 3,0
Numero maximo de pontos do Item 2 3,0

Publicagbes técnicas na sua area de atuagao

Por livro 0,5
ITEM 3

Por artigo cientifico ou equivalente 0,2

Numero maximo de pontos do Item 3 2,0

Obs: a) Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as
atribui¢des do cargo em concurso.

b) Nao ¢ permitida a acumulatividade de titulos, ou seja, o titulo apresentado somente
podera ser enquadrado em apenas um item acima.

BANCA EXAMINADORA:
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ANEXO 111
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2011
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO CONTADOR:

LINGUA PORTUGUESA -1.Linguagem, lingua; 2. Elementos da comunicagéo ¢ fungdes da
linguagem; 3. Varia¢do lingiiistica; 4. Seqiliéncias textuais (narra¢do, descri¢do,
argumentacao); 5. Géneros textuais; 6. Texto, contexto e interlocucdo; 7. Fatores de
textualidade; 8. Recursos semanticos e estilisticos (figuras de linguagem, informagdes
implicitas, ambigliidade problemdtica e como efeito de sentido, sinonimia, antonimia,
polissemia, campo semantico, hiponimia e hiperonimia); 9. Fonética e fonologia; 10.
Morfologia (estrutura e formacgao das palavras); 11. Sintaxe do periodo simples e do periodo
composto (relagdes sintdticas de coordenagdo e subordinagdo entre palavras e oracgdes; as
classes de palavras e suas fungdes sintaticas no texto); 12. Concordancia verbal e nominal; 13.
Regéncia verbal e nominal; 14. Colocagdo pronominal; 15. Crase.

MATEMATICA-1. Conjuntos. 2. Razio e propor¢do. 3. Regra de trés simples e composta. 4.
Porcentagem; 5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7.Equacdes e
inequacdes. 8. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. 9. Relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo. 10. Problemas que envolvam figuras planas. 11.
Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas.

Nogoes de Informatica: Windows, Word, Excel, Hardware e Software, componente basicos
computador, planilhas eletronicas, internet, programas de apresentacao, editores de texto.
DIREITO PUBLICO (CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO). Constituigdo
Federal de 1988 e suas emendas constitucionais, ¢ Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, Constitui¢ao: conceito e classificagao.

CONTABILIDADE GERAL / INFORMATICA. Estrutura Conceitual Basica da
Contabilidade. Patrimonio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. Itens
Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagcdo Patrimonial Liquida.. Equacdo Patrimonial e suas
variacoes. Representacao grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou
nominal, proprio, de terceiros, total a disposi¢do da entidade, capital realizado e a realizar e
autorizado). Diferenga entre capital e patrimonio. Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por
Acdes) e Lei 4320/64.

Escrituragdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contdbeis: natureza e sua
movimentagdo. Métodos de escrituragdo. Lancamentos contabeis: conceito, funcdes e
elementos essenciais. Principais Livros Contédbeis.. Atos e fatos administrativos: conceito,
classificacdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos,
contabilizacdo, classificacdo e tratamento contabil. Resultado com Mercadorias, Produtos e

Servicos. Apuracdo, composicdo_e_contabilizacdo_do_custo_de mercadorias, produtos e
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servicos vendidos. Apuragdo do Resultado Liquido do Exercicio. 6.3.1. Normas e Principios
Contébeis aplicaveis a apuracdo do Resultado. Distribui¢do e Destinacdo do Resultado do
Exercicio. 7. Tratamento dos Estoques. 7.1. Conceitos contdbeis aplicados e Principais
Contas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo.
Tratamento de Ativos Permanentes.. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliacdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio Liquido.
Principais Contas, Demonstragdes Contabeis Obrigatorias.. Conceitos, Composi¢ao,
Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentagao.

LRF. Planejamento (PPA- LDO-LOA). Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias
Voluntarias. Destinacdo dos recursos Publicos para o setor privado. Divida e Endividamento.
Gestao Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Resolugdo CFC n° 750/93
(principios fundamentais de Contabilidade). Resolugio CFC n° 803/96 (Codigo de Etica
Profissional de Contabilista). Portaria Interministerial (STN) n°® 42, n°® 163/01, n°® 448/03 e
atualizagdes. INSTRUCOES DO TCE. Regulamento do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (Instrugdes Técnicas, provimentos, sistemas, etc). CONTABILIDADE PUBLICA E
LEGISLACAO. campo de aplicacdo e abrangéncia do sistema contdbil, regime contabil:
caracteristicas das receitas e despesas publicas. caracteristicas da administragao direta e
entidades da administragdo indireta Orgamento publico: conceito, principios, tipos de
or¢amento, elaboragdo e aprovacdo do orcamento, alteragdes no orgamento durante sua
execucao, previsdo e resultados orgamentérios. Créditos adicionais: suplementares, especiais,
extraordinarios.  instrumentos de planejamento (PPA — LDO — LOA). classificacdes:
orcamentarias, institucional, funcional, programdtica. Receita: classificacdo legal da receita
or¢amentdria, receita extra-orgamentaria, processamento da receita publica, quitacoes,
residuos ativos ou restos a arrecadar, restituicdes de receita, contabiliza¢do, categorias
econOmicas, fontes de recursos, vinculagdo da receita ao orgamento, divida ativa.  Despesa:
classificagdo legal das despesas orcamentarias, despesa extra-or¢gamentaria, processamento da
despesa publica, estagios da despesa segundo a lei, despesas processadas e nao processadas,
contabilizacdo, restos a pagar, suprimento de fundos, despesas de exercicio anteriores, divida
fundada e divida flutuante, Empenho da despesa: conceito, empenho ordinario, empenho
global, empenho-estimativa, anulagdo de empenho, contabilizagao. Adiantamento:
disposi¢des basicas. Regimes contabeis: caixa, competéncia, misto. 14 programagao
financeira , execugdo financeira: conceito, caixa e bancos, boletim didrio de caixa,
encerramento diario da contabilidade, fontes e vinculos. Execucdo patrimonial: bens
publicos, material, avaliagdo patrimonial, lancamentos patrimoniais sistemas de
contabilizacdo municipal: or¢amentario, financeiro, patrimonial, de compensa¢ao. Plano de
contas e lancamentos contabeis. analise de balancos, consolidagdes e prestacdao de contas. Lei
Complementar n° 101/2000 — LRF; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes — LLic;

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE VITORINO.

Para Cargo de Engenheiro Civil

LINGUA PORTUGUESA -1.Linguagem, lingua; 2. Elementos da comunicagéo ¢ fun¢des da
linguagem; 3. Varia¢do lingiiistica; 4. Seqiliéncias textuais (narra¢do, descri¢do,
argumentacao); 5. Géneros textuais; 6. Texto, contexto e interlocucdo; 7. Fatores de
textualidade; 8. Recursos semanticos e estilisticos (figuras de linguagem, informagdes
implicitas, ambigliidade problemdtica e como efeito de sentido, sinonimia, antonimia,
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polissemia, campo semantico, hiponimia e hiperonimia); 9. Fonética e fonologia; 10.
Morfologia (estrutura e formagdo das palavras); 11. Sintaxe do periodo simples e do periodo
composto (relacdes sintaticas de coordenagdo e subordinacdo entre palavras e oragdes; as
classes de palavras e suas fungdes sintaticas no texto); 12. Concordancia verbal e nominal; 13.
Regéncia verbal e nominal; 14. Colocagdo pronominal; 15. Crase.

MATEMATICA- Conjuntos. Razdo e propor¢io. 3. Regra de trés simples e composta. 4.
Porcentagem; 5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7.Equacgdes e
inequagoes. 8. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. 9. Relacdes
métricas e trigonométricas no tridngulo. 10. Problemas que envolvam figuras planas. 11.

Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas.

ESPECIFICOS: Sancamento basico - tratamento de 4gua e esgoto, Estradas e pavimentos urbanos,
Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucdo de obras civis.. provisorias; Canteiro de obras:
protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundagdes;
Escoramentos; Estruturas de concreto: formas, armacfo; Argamassas; Instalacdes prediais; Alvenarias;
Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagdo; Isolamento térmico, Materiais de construgdo civil.; 3.2; 3.3;
Concreto: dosagem: tecnologia do concreto; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; 3.10
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacédo e, propriedades dos solos;
Indices fisicos;Prospec¢io geotécnica; Compactagdo dos solos, Hidraulica aplicada e hidrologia
compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundacdes superficiais e
estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de
obra Deformacgdes; SFlexdo simples, flexdo composta, torcao, cisalhamento e flambagem.. Analise estrutural.,
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas), deformacdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostaticas, esfor¢os sob agdo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; Dimensionamento do concreto armado.
Detalhamento de armacdo em concreto armado; Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e
Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos arts. 121 ¢ 132 do Cédigo Penal
Brasileiro, Qualidade de obras e certificagdo de empresas.

Norma NBR 6118 - ABNT - Projeto de estruturas de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes
elétricas de baixa tensdo; Instalagdes hidraulicas; Instalagdes de esgoto; Instalagdes de telefone e instalagdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Norma Regulamentadora - NR 18
Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (118.0002), Ministério do Trabalho e
Emprego. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdes: legislacdo e normas, laudos de
avaliagao.

Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construgdo; Inovacdo tecnologica e Racionalizacdo da
construcdo; Portaria n. 134: Programa Brasileiro da Qualidade ¢ Produtividade na Construg¢do Habitacional -
PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orcamento, de 18-12-1998; Portaria n. 67 SEDU/PR (Secretario
Especial de Desenvolvimento Urbano da Presidéncia da Republica), Sistema de Qualificagdo de Empresas de
Servigos e Obras - SIQ, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, de 20-12-2002.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE VITORINO.

Para o Cargo de Procurador

LINGUA PORTUGUESA -1.Linguagem, lingua; 2. Elementos da comunicacio e fungdes da
linguagem; 3. Variagdo lingiiistica; 4. Seqii€éncias textuais (narragdo, descrigdo,
argumentacdo); 5. Géneros textuais; 6. Texto, contexto e interlocucdo; 7. Fatores de
textualidade; 8. Recursos semanticos e estilisticos (figuras de linguagem, informagdes
implicitas, ambigiiidade problemdtica e como efeito de sentido, sinonimia, antonimia,
polissemia, campo semantico, hiponimia e hiperonimia); 9. Fonética e fonologia; 10.
Morfologia (estrutura e formagdo das palavras); 11. Sintaxe do periodo simples e do periodo
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composto (relacdes sintaticas de coordenagdo e subordinacdo entre palavras e oragdes; as
classes de palavras e suas fungdes sintaticas no texto); 12. Concordancia verbal e nominal; 13.
Regéncia verbal e nominal; 14. Colocagdo pronominal; 15. Crase.

MATEMATICA-1. Conjuntos. 2. Razio e propor¢do. 3. Regra de trés simples e composta. 4.
Porcentagem; 5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7.Equacdes e
inequacdes. 8. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. 9. Relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo. 10. Problemas que envolvam figuras planas. 11.
Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas.

Nogoes de Informatica: Windows, Word, Excel, Hardware e Software, componente basicos
computador, planilhas eletronicas, internet, programas de apresentacao, editores de texto.
DIREITO PUBLICO (CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E MUNICIPAL). 1.
Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas constitucionais, ¢ Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias. 2 Constituicdo: conceito ¢ classificagdo. 3 Normas
constitucionais: classificacdo. 4 PreAmbulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 5 Disposi¢des constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7
Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9 Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucao historica. 10 Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. 11 Inconstitucionalidade por omissdo. 12 Acdo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 13 Acgdo declaratoria de
constitucionalidade. 14 Argiiicdo direta de preceito fundamental. 15 Da declaracdo de
direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias individuais e
coletivos. 17 Principio da legalidade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime constitucional da
propriedade. 20 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data.
21 Liberdades constitucionais. Jurisdi¢gdo constitucional no direito brasileiro ¢ no direito
comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivagdo. 23 Principios constitucionais do trabalho. 24
Estado federal: conceito e sistemas de reparticio de competéncia; direito comparado. 25
Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacao de competéncia na Constituicao de 1988.
26 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 27
Organizagao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29
Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30 Estado-membro:
competéncia e autonomia. 31 Administracdo publica: principios constitucionais. 32
Servidores publicos: principios constitucionais. 33 Poder Legislativo: organizacdo;
atribui¢des; processo legislativo. 34 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo;
ministro de Estado. 35 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisdrias. 36
Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 37 Poder
Judicidrio: organizagdo; estatuto constitucional da magistratura. 38 Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. 39 Superior Tribunal de Justica: organizagdo e
competéncia. Justica federal: organiza¢dao e competéncia. 40 Justica do trabalho: organizacao
e competéncia. 41 Ministério Publico: principios constitucionais. 42 Advocacia-Geral da
Unido: representagdo judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento juridico
do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. 43 Representag¢do judicial e consultoria
juridica dos estados e do Distrito Federal. 44 Limitagdes constitucionais do poder de tributar.
45 Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 46 Principios constitucionais da
ordem economica. 47 Intervencao do Estado no dominio econdmico. 48 Meio ambiente. 49
Direitos e interesses das populacdes indigenas. 50 Interesses difusos e coletivos. 1 Os

diferentes _critérios _adotados__para__a_conceituacdo do direito__administrativo. _Direito
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administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2 Conceito de
administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 3 Fontes do direito
administrativo: doutrina e jurisprudéncia na forma¢ao do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados
internacionais; costume. 4 Relagao juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagcdo no campo
do direito administrativo. 6 Classificagdo dos orgdos e funcdes da administracao publica. 7
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e
suas manifestacoes. 10 Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Administracdo publica direta e indireta. 11 Concentragdo e desconcentragdo de
competéncia. 12 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 13 Fundacdes publicas. 14
Empresa publica. 15 Sociedade de economia mista. 16 Entidades paraestatais, em geral, o
Terceiro Setor, Organizagdes Sociais e Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico.
17 Fatos da administragao publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos.
Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos
administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Meérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria
das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do
ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogag¢ao, anulagdo e convalidacao
do ato administrativo. 26 Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 27 Formagdo do contrato administrativo:
elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, Lei n.° 8.666/93. 28 Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato
do principe e da imprevisdo. 29 Extincdo do contrato administrativo: forca maior e outras
causas. 30 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 31 Poder de
policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de
policia. 32 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 33 Servigo publico:
conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servigo publico. 34
Concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 35
Extin¢do da concessao de servigo publico; reversdao dos bens. 36 Permissao e autorizacao. 37
Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 38
Dominio publico hidrico: composi¢ao; regime juridico das aguas publicas. 39 Dominio
publico aéreo. 40 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas
no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos.
41 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 42 Utilizag¢do dos
bens publicos: autorizagao, permissdo € concessao de uso; ocupagdo; aforamento; concessao
de dominio pleno. 43 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia.
Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 44 Serviddes administrativas. 45
Requisicao da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. 46 Desapropriagdo por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial;
indenizagdo. 47 Desapropriagao por zona. Direito de extensdo. Retrocessao. “Desapropriagao
indireta”. 48 Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies;

funcdo social do imovel rural, Evolucido do regime juridico no Brasil. 49 Controle interno e
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externo da administracdo publica. 50 Sistemas de controle jurisdicional da administragao
publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una. 51 Controle jurisdicional da
administracao publica no direito brasileiro. 52 Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido e suas atribui¢des. 53 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucao historica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 54
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito
brasileiro. 55 Agentes publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da
relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 56 Funcionario efetivo e vitalicio:
garantias; estdgio probatorio. Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 57 Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 58 Improbidade administrativa (Lei
n.° 8.429/92). 59 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 60 Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 61
Procedimento administrativo. Instdncia administrativa. Representacdo e reclamacao
administrativas. 62 Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e improprio.
Prescricdo administrativa. 63 Advocacia-Geral da Unido. 64. Lei da Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000) Financas publicas na Constitui¢do de 1988. 65. Or¢camento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos
orcamentos. 66. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica
de realizacao da despesa publica: empenho, liquidacao e pagamento. Disciplina constitucional
e legal dos precatorios. 67. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacao:
receitas origindrias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 68. Divida
ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributdria. 69. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversao.
Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. Estatuto da
Cidade (Lei Federal n° 10.257/01). Cddigo Tributario do Municipio de Vitorino. DIREITO
TRIBUTARIO E COMERCIAL. 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributério:
conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Coddigo Tributario Nacional. Normas
gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagdo. Interpretacao e
integragdo. Natureza. 4 Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
5 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e
exclusdo. Prescri¢do e decadéncia. Repeti¢do do indébito. 6 Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios
do crédito tributério. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9 Divida ativa e certidoes negativas. 1
Empresario. Atos de comércio. Nome comercial e registro do comércio. Fundo de comércio. 2
Contabilidade. 3 Titulos de crédito. 4 Regime juridico do capital estrangeiro. 5 Sociedades
comerciais. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. Lei das Sociedades por
Acdes. 6 Responsabilidade dos socios e administradores. Doutrina da desconsideragcdo da
personalidade juridica. 7 O sistema financeiro nacional. 8 Mercado de capitais. Comissao de
Valores Mobilidrios (CVM). 9 Faléncias. Intervengdo e liquidacdo extrajudicial. DIREITO

CIVIL E PROCESSUAL CIVIL,. 1 Lei, Vigéncia, Aplicacdo da lei no tempo e no espago. 2
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Integracdo e interpretacdo da lei. 3 Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. 4 Pessoas naturais e
juridicas. Personalidade. Capacidade. 5 Domicilio civil. 6 Bens. Espécies. Coisas fora do
comércio. Bem de familia. 7 Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcios juridicos. Requisitos. 8
Defeitos dos atos juridicos. 9 Modalidades dos atos juridicos. 10 Forma e prova dos atos
juridicos. 11 Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 12 Atos ilicitos. 13 Prescricao e
decadéncia. 14 Posse. Classificacdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda. 15 Protecdo possessoria. 16
Propriedade moével e imovel. Aquisicao e perda. 17 Usucapido. Usucapido especial. 18
Condominio. 19 Direitos reais sobre coisas alheias. 20 Direitos reais de garantia. 21
Obrigagdes. Modalidades. 22 Clausula penal. 23 Extingdo das obrigacdes sem pagamento. 24
Extin¢do das obrigagdes com pagamento. 25 Inexecu¢do das obrigagdes. Perdas e danos. 26
Juros legais. 27 Cessao de crédito. 28 Contratos. Nogoes gerais. Teoria da imprevisdao. 29
Arras. 30 Evicg¢do e vicios redibitorios. 31 Compra e venda. Compromisso de compra e
venda. 32 Troca e doacdo. 33 Locag¢do de coisas e servigos. Empreitada. 34 Mfutuo e
comodato. Deposito. 35 Mandato e gestdo de negdcios. 36 Seguro. Fianca. 37 Obrigagdes por
declaracdo unilateral de vontade. Liquidagdo das obrigagdes. 38 Obrigacgdes por atos ilicitos.
39 Concurso de credores. 40 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao meio
ambiente, ao consumidor € a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e
paisagistico. 41 Alienacdo fiducidria em garantia. 42 Correcdo monetaria. 43 Registros
publicos. 1 Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. 2 Orgdos da jurisdigdo. 3 Agdo: conceito e
natureza juridica. Condi¢des da acdo. Classificacdo das agdes. 4 Processo. Conceito. Natureza
juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. 5 Procedimento ordindrio e
sumarissimo. 6 Competéncia: absoluta e relativa. 7 Competéncia internacional. Homologacao
de sentenga estrangeira. Carta rogatoria. 8 Partes. Capacidade e legitimidade. Substitui¢ao
processual. 9 Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposi¢do, nomeagdo a
autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Ac¢do regressiva. 10 Formacgao,
suspensao e extingdo do processo. 11 Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. 12
Pedido. Cumulacao e espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos
processuais. 14 Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimagdo. 15 Despesas
processuais e honorarios advocaticios. 16 Resposta do réu: excegdo, contestagdo e
reconvencao. Revelia. Efeitos da revelia. 17 Julgamento conforme o estado do processo. 18
Audiéncia de instrugdo e julgamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20
Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. 21 Duplo grau de jurisdi¢ao. Recursos.
Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia. 22 Reclamagao e correicao. 23 Acao rescisoria.
24 Ac¢3o monitéria. 25 Liquidagdo de sentenca. Execu¢do. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Responsabilidade patrimonial. 26 Titulo executivo judicial e extrajudicial. 27
Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 28 Execugao
para entrega de coisa. 29 Execucao de obrigacao de fazer e de ndo fazer. 30 Execucao contra a
fazenda publica. 31 Embargos a execucdo. 32 Ministério Publico no processo civil. 33 Agao
popular e acao civil publica. 34 Mandado de seguranca. 35 Mandado de injuncao. 36 Habeas
data. 37 Acdo declaratéria. Declaratéria incidental. 38 Ag¢do discriminatoria. 39 Acdo de
usucapido. 40 Acao de consignagdo em pagamento. 41 Ac¢do de despejo e renovatdria. 42
Ac¢do de desapropriacao. 43 Acgdes possessorias. 44 Embargos de terceiro. 45 Agdo civel
originaria nos tribunais. 46 Tutela antecipada e tutela especifica. 47 Medidas cautelares. 48
Juizados especiais. 49. Codigo de Organizacao Judiciaria do Estado do Parana. DIREITO
PENAL E PROCESSUAL PENAL. 1 Aplicagcdo da lei penal. Principios da legalidade e
anterioridade. Lei penal no_tempo_e no espaco. 2 Crime, Conceito, Relacdo de causalidade.

Rua Barfo de Capanema, 134 — Fone/Fax:(46)3227-1222 — 85.520-000 — Vitorino — Parana 18
e-mail:prefeitura@pmvitorino.com.br - http://www.pmvitorino.com.br




Municipio de Vitorino

l 2 Estado do Parana
o GABINETE DO PREFEITO

Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de
proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacao e da reabilitagdo. 7
Pena de multa criminal (Codigo Penal). 8 Acdo penal publica e privada. 9 Extingdo da
punibilidade. 10 Crimes contra a honra. 11 Crimes contra a administracdo publica (Lei
n.° 8.429, de 2/6/1992). 12 Crimes relativos a licitacdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993). 13
Crimes contra a organizagao do trabalho. 14 Crimes contra o patrimonio. 15 Crimes contra a
fé publica. 16 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de 9/12/1965). 17 Crimes contra
a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular. 18 Crime de imprensa. 19
Crime de preconceito. 20 Crime organizado. 21 Crimes hediondos. 22 Suspensao condicional
do processo. 23 Interceptacao telefonica. 24 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 25 Crimes
de Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores. 1 Principios gerais do Processo Penal. 1.1
Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago ¢ em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da
relacdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 A¢do penal: conceito, condigdes, pressupostos
processuais. 2.1 Ag¢do penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢des de procedibilidade. 2.3
Dentincia: forma e contetido; recebimento e rejeicdo. 2.4 Ac¢do penal privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perdao. 2.9 Perempc¢ao. 2.10 Extingdo da
punibilidade. 2.11 Ag¢do civil. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinagdo e
modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da
prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas,
sistemas de apreciacao. 4.1 Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos
assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade provisoria. 5 Das citagdes e
intimagoes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos
das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 6 Da sentenga. 6.1 Conceito, requisitos, classificagao, publicagdo e
intimagdo. 6.2 Sentenca absolutoria: providéncias e efeitos. 6.3 Sentenca condenatdria:
fundamentagdo da pena e efeitos; efeitos civis da sentenga penal. 6.4 Da coisa julgada penal.
6.5 Da aplicacdo provisoéria de interdi¢cdes de direitos e medidas de seguranga. 7 Procedimento
comum. 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades e
principio da fungibilidade. 8.2 Da revisdo criminal. 8.3 Das excec¢des. 9 Do habeas-corpus.
9.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
9.2 Da execucdo das penas em espécie; dos incidentes da execu¢do penal. DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: defini¢do, fontes.
2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de
trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5 Salario e
remuneragdo. 6 13.° saldrio. 7. Salario-familia. Salario-educagdo. Salario do menor e do
aprendiz. 8 Equiparacdo salarial. 9 Suspensdao e interrup¢do do contrato de trabalho. 10
Paralisa¢do temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 Forca
maior no direito do trabalho. 12 Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13 Justas causas
de despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15
Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do contrato de trabalho.
Conseqliéncias. 18 Aviso prévio. 19 Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado.
20 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 21 Acdo do FGTS. 22 Estabilidade. 23

Reintegracdo do__empregado_estdvel. 24 Inquérito_para_apuracdo de falta grave. 25
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Estabilidade especial. 26 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 27 Sistema de
compensa¢do de horas. Adicional de horas extras. 28 Repouso semanal remunerado. 29
Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragao. 30 Seguranca e higiene do
trabalho. Periculosidade e insalubridade. 31 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante.
Trabalho noturno e trabalho proibido. 32 Trabalho do menor. 33 Profissdes regulamentadas.
34 Organizagdo sindical. 35 Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolugdo de
Sindicatos. 36 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Mediagdo e arbitragem. 37
Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 38 Direito de greve. Servigos essenciais.
Procedimentos. 39 Fiscalizagdo trabalhista. 40 Justica do trabalho. Organizagao.
Competéncia. 41 Ministério Publico do Trabalho. 42 Competéncia: justica do trabalho e
justica federal. 43 Principios gerais que informam o processo trabalhista. 44 Prescricao e
decadéncia. 45 Substituicao e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. 46 Dissidios individuais. 47 Dissidios coletivos. 48 Nulidades no processo
trabalhista. 49 Recursos no processo trabalhista. 50 Execu¢do no processo trabalhista. 51
Embargos a execugdo no processo trabalhista. 52 Processos especiais. Acdo rescisoria.
Mandado de seguranca. 53 Direito internacional do trabalho. Tratados e convencgdes. LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE VITORINO.

PARA O CARGO DE TECNICO ADMINSTRATIVO

1.Linguagem, lingua; 2. Elementos da comunica¢do e fungdes da linguagem; 3. Variagdo
lingiiistica; 4. Seqiiéncias textuais (narragdo, descricao, argumentacao); 5. Géneros textuais; 6.
Texto, contexto ¢ interlocugdo; 7. Fatores de textualidade; 8. Recursos semanticos e
estilisticos (figuras de linguagem, informag¢des implicitas, ambigiiidade problematica e como
efeito de sentido, sinonimia, antonimia, polissemia, campo semantico, hiponimia e
hiperonimia); 9. Fonética e fonologia; 10. Morfologia (estrutura e formagao das palavras); 11.
Sintaxe do periodo simples e do periodo composto (relagdes sintaticas de coordenacdo e
subordinagdo entre palavras e oragdes; as classes de palavras e suas fungdes sintaticas no
texto); 12. Concordancia verbal e nominal; 13. Regéncia verbal e nominal; 14. Colocacao
pronominal; 15. Crase.

MATEMATICA

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporg¢ao. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem; 5.
Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7.Equacdes e inequagdes. 8.
Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° graus. 9. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo. 10. Problemas que envolvam figuras planas. 11. Funcdes. 12.
Sistemas legais de medidas.

Raciocinio logico.

ESPECIFICO. Lei Federal 4320/64 e Legislagio complementar. Codigo Tributario
Nacional e Municipal. Constituicdo Federal, Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes. Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogdes basicas de Direitos
Administrativos. Nog¢odes de Informatica. Principios basicos da Administragdo Publica. Atos
administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20.

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE VITORINO.
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